Z.or donemlerde firsatlan
degerlendirin!

Insan kaynagina yatinm yapmak isteyen sirketler ile
Yaraﬂanmak isteyen bireyler tarafindan
ar1 Y onetimi Uzmanlik programi ¢ok ragbet goriiyor.
Eylil ayinda yeniden baslayacak program i i

firsatlarindan
Insan Kaynak

elisim
RM’in

b
arlyer.net 1n tanitim

sponsorlugunda gerceklestiriliyor. HRM Ankara Egitim
oordinatorii Burge Yildirim program hakkinda bilgi verirken
krizde egitimin onemine dikkat cekiyor.

|
cinde bulundugumuz zorlu d6-
nemde, hem isverenlerin hem de
calisanlarin en cok cevap aradigi
sorulardan bir tanesi “Bu donemi
en verimli sekilde nasil gecirebili-
rim?” oluyor. Bir tarafta kiculen ve
cekirdek bir grup insan kaynagi ile yo-
la devam eden sirketler, diger tarafta
krizin sona ermesini beklerken Umit-
sizlige kapilmadan is arayisini stirdi-
ren ve kendine yatirim yapma gayre-
tinde olan issizler. Tabii ise alimlarini
durduran ya da calisan sayisini azal-
tan sirketlerde calismaya devam eden
elemanlarin demotivasyonunu da
unutmamak gerek.
Peki bu olumsuz sartlar altinda hem
insan Kaynaklari profesyonelleri hem
de kariyerini sekillendirmeye calisan
bireyler acisindan, bu stireci olumlu
hale cevirmek ve etkin olarak kullan-
mak icin ne yapilabilir?
islerin kismen durgunlastigi bu do-
nemleri, hem calisanlar hem de is
arayisinda olan kisiler icin en verimli
sekilde kullanmanin yollarindan bir
tanesi, mesleki ve bireysel gelisim
egitimlerine agirlik vermektir. Herkes
kosarken siz de kosuyorsaniz isiniz
zordur. Ama herkes dururken, siz yu-
riseniz bile digerlerinin oniine gecer-
siniz. Bu nedenle islerin azaldigi do-
nemlerde, calisanlarina yatirim yapa-
rak kriz sonrasi hareketli ddneme ha-
zirlik yapan firmalar, mutlaka pazar
paylarini arttiriyorlar.
Egitim yatirimi yaparken her zaman

HU

HRM Ankara Egitim Koordinatoru
Birge Yildirim

iki unsura dikkat etmek gerekir:

1) Egitimin finansal maliyeti 2] Zaman
maliyeti. Kriz dénemlerinde, egitimin
zaman maliyeti disiyor ya da yok olu-
yor, ¢lnki yavaslayan islerle birlikte
atil kalan zaman bireysel ve mesleki
yetkinlikleri gelistirmeye dayali egi-
timlerle degerlendirilerek kazancli bir
yatirima dondsiyor. Boylece calisan-
larin eksiklerini tamamlayan ve yet-
kinliklerini arttiran sirketler rekabet
avantaj elde ediyor.

Bu yonde hareket eden ve insan kay-

nagina yatirim yapmak isteyen sirket-
ler ile gelisim firsatlarindan yararlan-
mak isteyen bireyler icin HRM'in in-
san Kaynaklari Yonetimi Uzmanlik
programi cok ragbet goriyor. Yaz do-
neminde ara verilen program Eyliil
ayinda yeniden basliyor. Kariyer.ret'in
tanitim sponsorlugunda gerceklestiri-
len programda; insan Kaynaklari ile
ilgili temel fonksiyonlarin yani sira
cagdas insan Kaynaklari uygulamala-
ri; gincel teoriler, yeni yaklasimlar ve
pratik uygulamalar yoluyla aktariliyor;
katiimcilarin bu alandaki bilgi ve be-
cerileri artirilarak uzmanlasmalarina
katki saglaniyor. Ayrica is dinyasinin
taninan isimleri konusmaci olarak ka-
tilarak, katilimcilarla deneyimlerini
paylasiyor.

Buglne kadar yuzlerce kisinin katildi-
§i program, 80 saatlik siresi ve dona-
nimliicerigi ile bir cok farkli profili
kucakliyor. IK alaninda kariyer yapan
ya da yapmak isteyenlerin yanisira,
yonetici adaylari acisindan da oldukca
begeniliyor. Bilindigi gibi; iyi bir yone-
tici olabilmek igin dncelikle iyi bir IK
yoneticisi olmak gerekiyor. Boylece
yoneticinin dogru kisilerden olusan
ekipler olusturmasi, bu ekibin perfor-
mansini etkin yonetmesi, ekip tyeleri-
ni hedefe dogru motive etmesi, kisa-
casl sahip oldugu insan potansiyelini
ve manevi ruhu basarili bir ise donus-
tirmesi miimkiin oluyor. iste bu ne-
denle, bazi kurumlar ydnetici adayla-
rini bu programdan faydalandiriyor.
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